TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo SocialNome
00.000.000/0000-00 EMPRESA TESTE
03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
TESTE , 594 TESTE
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
TOLEDO PR 85.910-120 1731-1/00 00.894.656/0001-03
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
FUNCIONARIO TESTE
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
000.000.000-00
19 Data de MNascimento 20 Nome da Mae
31/01/1985 TESTE
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Rescisdo contratual a pedido do empregado

23 Remuneracao Més Ant.
3.000,00

24 Data de Admissé&o
16/02/2022

16/02/2022

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
16/02/2022

SJ1

27 Cod. Afastamento

28 Pensé&o Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Penséo Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 1/dias Salario 51 Comissoes 52 Gratificag&o
{liquido de O/faltas e DSR) R$ 100,00 R$ 0,00 R$ 0,00
iAozlc_ de Insalubridade R$ 0,00 iAozlc_ de Periculosidade R$ 0,00 iAozlc. MNoturno __ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__ % R$ 0,00 R$ 0,00 Remunerado (DSR) R$ 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salario Variavel R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00
62 Salario-Familia RS 0,00 g}?"z Sail{?;io Proporcional R$ 0.00 ?ﬂf{l;‘;\iﬂano—aem R$ 0,00
SEOZerlas Proporc _ /12 R$ 0,00 ?6}.{1 F:nafs;Venc_ Per. Aquis. R$ 0,00 68 Terco Constituc. de Férnas R$ 0,00
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Fénas (Aviso-Prévio
__[dias R$ 0,00 Indenizado) R$ 0,00 Indenizado) RS 0,00

99 Ajuste de Saldo Devedor | pg 5 907,50/ TOTAL BRUTO R$ 3.007,50
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia R$ 0,00 101 Adiantamento Salarial R$ 0,00 ég?éﬁglantamento 13 R$ 0,00
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 1122 Prev. Social - 13°
Indenizado30/dias R$ 3.000,00 R$ 7,50|salario R$ 0,00
114 1 IRRF R$ 0,00 114 2 IRRF sobre 13° Salario R$ 0,00

TOTAL DEDUGOES R$ 3.007,50

VALOR LiQuiDO

R$ 0,00




| TERMO DE QUITAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo SocialNome

00.000.000/0000-00 EMPRESA TESTE
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

FUNCIONARIO TESTE
17 CTPS (n°, séne, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae
000.000.000-00 | 31/01/1985 TESTE

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisdo contratual a pedido do empregado

24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Penséo Alim. (%) FGTS
16/02/2022 16/02/2022 16/02/2022 S 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

No dia _ [ [/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo MNommativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 0,00, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitacgéo.

Assinatura da Empresa

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
EMPRESATESTE

Assinatura do empregado

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CALXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agédo judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).



